
2024年9月1日

理学療法士：4名程度　　作業療法士：2名程度

正職員

令和7年度_免許取得見込者　又は　
既取得者(※申し訳ございませんが、人材派遣会社から当院の就職はお断りしております。お手数ですが、ご本人様からの連絡をお待ちしております。)

令和6年10月1日～12月5日（定員になり次第、募集は終了とさせて頂きます。）
※当院施設見学及び実習の経験が無い方は応募の前に必ずお問い合わせ下さい。
　又、施設見学希望者は別途ご連絡下さい。（リハビリテーション部　福田まで）

■第1回試験日　令和6年11月14日（木）　　予備日　同年11月15日（金）
■第2回試験日　令和6年12月12日（木）　　予備日　同年12月13日（金）
　※面接試験時は受験者のみマスク非着用（感染対策を行って実施）
　※第2回試験は第1回試験が募集定員に達しない場合に実施します。ホームページで、ご確認下さい。
　※応募書類の提出締切は各採用試験日の1週間前　迄です。
　※試験日程は個別にお知らせ致します。

面接（恒心会おぐら病院　2階会議室）

■履歴書（写真貼付）（免許既取得者で認定や発表、業務実績等があれば記載して下さい　別紙可）
■成績証明書(免許既取得者で取寄が困難な場合は①に従って実績等を記載してください)
■健康診断書　■卒業見込み証明書又は免許証の写し

今回のスタッフ募集に係る新型コロナウイルスの対応について2ページ目に留意事項がございますので必ずご確認下さい。

■恒心会おぐら病院リハビリテーション部

　　・急性期リハビリテーション科（整形外科・外科（がん・呼吸器リハ含む）・脳神経内科・循環器科）

　　・回復期リハビリテーション科（運動器疾患リハ・脳血管疾患リハ）

　　・訪問・通所リハビリテーション科（介護保険・訪問リハ・通所リハ）

　　・その他（小児外来・発達障害等）

■老人保健施設ヴィラかのや

　　・リハビリテーション科（入所リハ・通所リハ）

基本給 215,500円～

通勤手当 （自宅→当院迄3ｋm以上が対象） １ｋｍにつき700円　　上限月額15,000円

住宅手当 上限月額 単身者15,000円

資格手当 21,000円

その他　

賞与 年2回　計4ケ月分（前年度実績）　（支給月：夏季6月・冬季12月）　

昇給 年1回

月9日（日・祝含む）、年次有給休暇（最大40日迄）、慶弔休暇あり

その他に公的制度に則った産休・育休・介護休取得実績あり

日勤 8:30～17:00

上記以外に変則シフトあり

福利厚生 健康保険、雇用保険、厚生年金、労災等加入、財形、職員健診、職員旅行、永年勤続表彰、歓迎会、忘年会等

レクリエーション テニス、フットサル、バレーボール、野球、法人内フィットネスジム

退職金 勤続3年以上

保育所 院内保育所（24時間制、0歳児～3歳児未満）

令和7年度（2025年度）　恒心会リハビリテーションスタッフ募集
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2024年9月1日

施設見学は可能ですが見学当日の当院内の感染状況のよっては範囲を制限する場合もあります。
当院の概要説明についてはPCを用いてのパワーポイントにて行います（質疑応答含め30分程度）
！マスクの持参、着用をお願いします。
！個人情報保護の厳守をお願いします。

①　当日も含め過去5日以内に37.5℃以上の発熱や以下のような風邪症状がある
　　　（発熱・咳・痰・咽頭痛・頭痛・筋肉痛・関節痛・嘔吐・吐き気・下痢・味覚障害・嗅覚障害・息苦しさ・倦怠感　など）
②　過去3日以内に新型コロナウイルス感染症と診断された患者との濃厚接触がある
③　過去3日以内に同居家族に①で挙げた風邪症状があった
④　当院院内感染の発症や又は現況を鑑み総合的に当院院長が判断した場合
※上記について不明な場合は事前に、ご相談下さい
※感染症対応にて、当日の見学又は採用試験が受けられない場合は別途、個別に検討します。

お問い合わせ先　リハビリテーション部長　福田（ふくだ）
Tel（代）0994-44-7171

令和7年度（2025年度）　リハビリスタッフ募集に係る新型コロナウイルスの対応について

見学について

見学及び面接試験が当日できない場合

社会医療法人 恒心会 恒心会おぐら病院


